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la- 295] ubZ fnYyh] cq/okj] vxLr 29] 2018@Hkknz 7] 1940   
No.  295] NEW DELHI, WEDNESDAY,  AUGUST  29,  2018/BHADRA  7,  1940 मानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालय    ((((उ� � तउ� � तउ� � तउ� � तर िश�ा िवभागर िश�ा िवभागर िश�ा िवभागर िश�ा िवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 23 अग� त, 2018    फाफाफाफा....संसंसंसं....    8888----10101010/2013/2013/2013/2013----टीएसटीएसटीएसटीएस....VII ((((भाग भाग भाग भाग II))))....————जब�क, भारत सरकार, मानव संसाधन िवकास मं�ालय, उ�तर िश�ा िवभाग ने वष� 2010 म  गनी खान चौधरी इंि&ट(ूट ऑफ़ इंजीिनय,रग एडं टे/ोलॉजी (जीकेसीआईईटी) मा6दा, पि9म बंगाल &थािपत �कया था ता�क अ<य के साथ-साथ इंजीिनय,रग और >ौ?ोिगक@ के �े� म  मॉAूलर >ोBाम भी शुD �कया जा सके। मॉAूलर >ोBाम+2 (Gावसाियक) &तर म  क�ा दस उHीण� छा�K का दािखला होता ह ैजो�क मॉAूलर >ोBाम का पहला &तर ह।ै पहले &तर का मॉAूल उHीण� करने के प9ात, छा�+2+2 (िडNलोमा) &तर क@ िश�ा >ाO करते हP जो�क मॉAूलर >ोBाम का दसूरा &तर ह।ै दसूरे &तर का मॉAूल उHीण� करने के प9ात, छा�+2+2+2 (अवर Qातक) &तर क@ िश�ा >ाO करते हP जो�क मॉAूलर >ोBाम का तीसरा &तर ह।ै साथ ही, ऐसे छा�K को, जो क Sीय &तर के >मािणत &कूल बोड� अथवा राTय &तर के >मािणत &कूल बोड� से 10+2 काय�Uम पूरा करते हP, मॉAूलर >ोBाम के दसूरे &तर म  >वेश �दया जाता ह ैजो दसूरे &तर के 2 वष� के मॉAूल के सफलतापूव�क समापन पर मॉAूलर >ोBाम के तीसरे &तर म  >वेश करते हP।  और जब�क, भारत का �दनांक 27.12.2013 को >कािशत राजप� राZीय कौशल यो[यता \ेमवक�  2013,  पैरा 13(सी) के तहत क Sीय मं�ालयK को यह सुिनि9त करने का आदशे दतेा ह ै�क सं&थान ]ारा उनके त^वाधान म  >दान �कए जा रह ेकाय�Uम उ_ \ेमवक�  के पैरा 14(iv) म  काया�<वयन अनुसूची के तहत एनएस`यूएफ के अनुDप हK।   और जब�क, उ_ पैरा 14 (iv) के तहत उप पैरा 14 (iv) (ii)(सी) म  िनदbश ह ै�क भारत सरकार और क S सरकार के साव�जिनक �े� के उc?मK के भतd िनयमK म  सभी पदK हतुे पा�ता उपरो_ एनएस`यूएफ के अनुDप करने के िलए संशोधन �कए जाएँगे।  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. 1] और जब�क, एआइसीटीई ने, भारत सरकार क@ राजप� अिधसूचना �दनांक 27.12.2013 के अनुसरण म , एसएस`यूएफ के तहत “युवाf क@ Gावसाियक उgित हतुे कौशल मू6यांकन मैhi`स”/(Skill Assessment Matrix for Vocational Advancement of Youth) को >ारंभ �कया ह ै िजसम  Gावसाियक &तर के काय�कम से उHीण� छा� Gासाियक &iीम से तकनीक@ िश�ा &iीम म  >वेश कर सकते हP।  और जब�क, काjमक और >शासिनक सुधार िवभाग के काया�लय kा. स.ं 14021/7/75-&थापना(डी) �दनांक 18.04.78 के पैरा iii के तहत Gावसाियक िश�ा (12 वष�) को इंटरमीिडएट (12 वष�) के समतु6य माना गया ह।ै और जब�क, काय� आवंटन िनयम 1961  क@ दसूरी अनुसूची (Uम स.ं बी1 और Uम सं. बी 24) के तहत तकनीक@ िश�ा क@ योजना और िव&तार, तकनीक@ िश�ा के िवकास और सम<वय का िवषय मानव संसाधन िवकास मं�ालय, उ�तर िश�ा िवभाग का काय� िवषय ह।ै  और जब�क, काय� आवंटन िनयम 1961 क@ दसूरी अनुसूची (Uम स.ं बी30) के तहत भारत सरकार के अतंग�त पदK क@ भतd हेतु Gावसाियक, तकनीक@ यो[यता क@ मा<यता मानव संसाधन िवकास मं�ालय, उ�तर िश�ा िवभाग का काय� िवषय ह।ै   और जब�क, जीकेसीआईईटी ]ारा >दH 3 वषdय और 4 वषdय िडBी पि9म बंगाल राTय तकनीक@ और Gावसाियक िश�ा एवं कौशल िवकास पhरषद ्तथा अिखल भारतीय तकनीक@ िश�ा पhरषद ् (एआईसीटीई) ]ारा Uमशः मा<यता >ाO ह।ै  और जब�क, अिखल भारतीय तकनीक@ िश�ा पhरषद ् ]ारा �दनांक 01.11.2012 (िजसका �क वाjषक Dप से िनरंतर अ?तन �कया गया) के अपने प� सं. ईआरओ/1-808250151/2012-13 और �दनांक 01.07.2014 के प�  सं. ई&टन�/2014/2014/1-2180249181 (िजसका �क वाjषक Dप से िनरंतर अ?तन �कया गया) के माsयम से जीकेसीआईईटी क@ िडNलोमा और अवर Qातक काय�Uम को Uमशः मा<यता >ाO ह।ै  अतः मानव संसाधन िवकास मं�ालय एतद]ारा अिधसिूचत करता है �क :  (i) जीकेसीआईईटी के मॉAूलर >ोBाम के तीसरे &तर के सफलतापूव�क समापन को इंजीिनय,रग म  4 वषdय बी.टेक काय�Uम के समतु6य माना जाता ह।ै जो जीकेसीआईईटी को मॉAूलर >ोBाम के तीसरे &तर को सफलतापूव�क पूरा कर चुके हP, वे छा� उन सभी रोजगारK और शैि�क सभंावनाf के िलए पा� हP जहाँ इंजीिनय,रग म  बी.टेक (4 वषdय) अिनवाय� यो[यता ह।ै  (ii) जीकेसीआईईटी के मॉAूलर >ोBाम के दसूरे &तर के सफलतापूव�क समापन को  इंजीिनय,रग म  3 वषdय बी.टेक काय�Uम के समतु6य माना जाता ह।ै जो जीकेसीआईईटी के मॉAूलर >ोBाम के दसूरे &तर को सफलतापूव�क पूरा कर चुके हP, वे छा� उन सभी रोजगारK और शैि�क सभंावनाf के िलए पा� हP जहाँ इंजीिनय,रग म  3 वषdय िडNलोमा  अिनवाय� यो[यता ह।ै  (iii) जीकेसीआईईटी के मॉAूलर >ोBाम के >थम &तर के सफलतापूव�क समापन को 10+2 (Gावसाियक) &तर काय�Uम के समतु6य माना जाता ह।ै वे जो जीकेसीआईईटी के मॉAूलर >ोBाम के पहले &तर को सफलतापूव�क पूरा कर चुके हP, वे छा� सभी रोजगार और शैि�क संभावनाf के िलए पा� हP जहाँ 10+2 (Gावसाियक) अिनवाय� यो[यता ह।ै     मधु रंजन कुमार, संयु_ सिचव   
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd August, 2018 

F. No. 8-10/2013-TS.VII (Part II).—Whereas,  In the year 2010, Government of India, Ministry of Human 

Resource Development, D/o Higher Education, established  Ghani Khan Choudhury Institute of  Engineering and 
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Technology (GKCIET) Malda, West Bengal  to inter-alia start modular  programmes in the field of Engineering and 

Technology.  The modular programme offers admission to class X passouts at +2 (vocational) level which is the 1
st
 level 

of the modular programme. After passing the 1st level module, students then move onto the +2+2 (diploma) level which is 

the 2
nd

  level of modular programme.  After passing the 2
nd

 level module, students then move onto the +2+2+2 

(undergraduate) level which is the 3
rd

 level of modular programme. Also, students who finish 10+2 programme from a 

regular State level or Central level School Board are also admitted into the 2
nd

 level of modular programme who after 

successful completion of the 2nd level move on to the 3rd level of modular programme. 

And whereas, the National Skill Qualification Framework 2013 para 13 (c) published in the gazette of India on 

27.12.2013 enjoins upon the central Ministries to ensure that the programmes being offered by institution under their 

aegis are aligned to the NSQF in accordance with the implementation schedule in  para 14 (iv) of the said framework.   

And whereas the said para 14 (iv) in sub para 14 (iv) (ii) (c)   directs that the recruitment rules of the Govt. of 

India and the PSEs of the central government  shall be amended to define eligibility criteria for all positions in terms of 

NSQF levels  

And whereas in pursuance to the gazette notification dated 27.12.2013, AICTE has under NSQF launched its 

Skill Assessment Matrix for Vocational Advancement of Youth (SAMVAY) wherein, passouts of vocational level 

programme can move from vocational stream to technical education stream.   

And whereas DoP&AR OM No. 14021/7/75-Estt.(D) dated 18.04.78 under para iii has considered vocational 

education (12 years)  equivalent to the Intermediate (12 year).  

And whereas under the second schedule of Allocation of Business Rules, (at Sr. no. B1 and at Sr. no. B 24) 

Technical Education Planning and Expansion, Development and Coordination of Technical Education are the subject 

matter of Department of Higher Education, Ministry of Human Resource Development.  

And whereas, under the second schedule of Allocation of Business Rules, (at Sl. No. B30) recognition of 

Professional Technical Qualification for the purpose of recruitment to the posts under Government of India is the subject 

matter of Department of Higher Education, Ministry of Human Resource Development. 

 And whereas,  the 3 year Diploma & 4 year Degree awarded by GKCIET are recognized by West Bengal State 

Council of Technical & Vocational Education and Skill Development (WBSCT&VE&SD) and  All India Council for 

Technical Education (AICTE) respectively.   

And whereas the diploma and undergraduate programme of GKCIET is respectively recognised by AICTE vide 

its letter No. ERO/1-808250151/2012-13 dated 01.11.2012 (as continuously renewed thereafter annually) and by AICTE 

vide its letter No. Eastern/2014/2014/1-2180249181 dated 01.07.2014 (as continuously renewed thereafter annually)  

Therefore Ministry of Human Resource Development hereby notifies that:  

(i)  The successful completion of the third level of modular programme from GKCIET is considered 

equivalent to 4 year B.Tech programme in engineering and students who have successfully completed the 

3
rd

 level of modular programme of GKCIET are eligible for all employment and higher educational 

avenues where B.Tech (4 year) in engineering is the eligibility requirement.  

(ii)  The successful completion of the second level of the modular programme from GKCIET is considered 

equivalent to 3 year diploma programme in engineering and students who have successfully completed 

the 2
nd

 level of modular programme of GKCIET are eligible for all employment and higher educational 

avenues where 3 year diploma in engineering is the eligibility requirement.   

(iii)  The successful completion of the first level of the modular programme from GKCIET is considered 

equivalent to 10+2 (vocational) level programme and students who have successfully completed the  

1
st
 level of modular programme of GKCIET are eligible to all employment and higher educational 

avenues where 10+2 (vocational) is the eligibility requirement.  

  

  

MADHU RANJAN KUMAR, Jt. Secy. 
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